ESTATUTOS
FUNDACION CONEXION ARTISTI

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

"..TARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA. La *Fundacion Conexién Artistica’, es una enlidad sin
“dhimo de lucro, no gubermamental, da derecho privado, con un nimero de Asociados(as) y patrimonio
valigble e ilimitado, autonomia administrativa, con personeria juridica, gus reuns a personas
naturales y/o juridicas que acepten los presentes eslatulos. Esla Fundacion se rige por las normas
consagradas en las leyes colombianas y los presentes estatutos.

ARTICULO 2. DOMICILIO E| domicilio principal de la Fundacidon es el Municipio de Itagdi,
departamento de Antiaquia, pais Colombia, pero podra desarrollar sus cbjetivos y aclividades en todo
el territorio nacional y a nivel internacional, de ser necesario, establecera las respectivas sedas ylo
filiales, siempre acorde con los requerimientos normativas respectivos.

PARAGRAFO. El domicilio principal a partir de la fecha de constitucion es |z Calle 44 # 47- 58 en e!
Municipio de Itaglli, deparlamento de Antiogquia. El cambio del domicilio serd informado
oporlunaments a ia Cémara de Comercio y a l2s demés instituciones que asi lo requieran.

ARTICULO 3. DURACION. Lz duracién ce la Fundagion serd indefinida. Podra liquidarse de
conformidad a las causales y procedimientos establecidos en estos esfatutos y en las leyes
naclonales.

CAPITULO Il ' ,
OBJETO SOCIAL Y OBJETIVOS DE LA FUNDACION CONEXION ARTISTICA

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL. El objeto social de la Fundacidn se orienta al fomento permanente
de ia capacided integral y creativa dal ser humano para realizar manifestaciones artisticas y
culturales, transformar su realidad y la de su entorno, a través de la formulacién, ejecucidn,
seguimiento, evaluacién y acompafamiento de proyectos que integren las dimensiones cultural,
social, politica, ambiental y econdmica partiendo del principio de bienestar colective, por encima del
interés particular, propendiendo por el desarrolio humano integral, el respeto y la dignificacién de la
vida,

En desarrolio da su objeto social la Fundacion padra ejercer las siguientes actividades:

a)  Celebracion de coniratos con el sector piblice y privado a nivel nacional e internacional,
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c)

d)

Mu”“

a)

h)

i)

.
“«

Apertura de establecimientos de comercio, oficinas y sedes en ofras regiones las cuales no
afecten la naturaleze juridica de entidades sin &nimo de lucre; con @l fin de incentivar las
economlas propias y de economia solidaria de las comunidades.

Promocién y apoyo de talentos arlisticos en sus diferenles manifestaciones; asl como fa
realizacion de eventos artisticos, académicos y culturales o de enfretenimiento.

Capacitacion, asesoria y apoyo a los emprendimientos creativos, ariisticos, educativos,
ambiantales y culturales,

Gestidn ¢ intervencién de recursos ambientales, econdmicos y sociales para la preservaclén del
trimonio. :

Desarrollo de programas y proyectos gue promuevan el respe‘o por [a dignidad humana v ia

" dafensa de los derechos humanos.

Disefio vy puesta en marcha de publicaciones y estrategias publici:arias, comunicacionales,
comerciales y de esociacian con ofras organizaciones.

Creacion de una academia da arte que valorice el desarrollo de |2 capacidad creadora de las
personas dasde el inicio de su vida.

En general, foda actividad licta que se enmarque dentro de su abjeto social o aclo de comarcio
licito

ARTICULO 5. OBJETIVOS. Se establacan como objetivos de |2 Fundacién los siguientes:

1.

2.
3.

Aporlar a la consfruccion de una sociedad mas justa vy ecguilativa, con énfasis en el
mejoramiento de las condiciones del enterno cultural,

Dignificar fa vida de los artistas, trabajaderes de Ia cultura y de [a comunidad en general.”
Identificar las probleméticas y potencialidades culturales y arlisticas para disefiar planas,
programas, proyectos y aclividades que conduzcan al reconocimiento, aprovechamiento y
proteccidn de las diferentas exprasicnes.

Ejercer veeduria“ ciudadana sobre los programas y proyectos artisticos, culturales, sociales y
ambientales que se realizan por pane de las entidades estatales.

CAPITULO Il
ASOCIADOS(AS), CALIDAD, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 6. DE LOS ASOCIADOS(AS).

Seran Asociados{as) de ia Fundacién personas naturales ¢ juridicas, nacionales o axtranjeras, de
derecho pUblico o privado. Estos Asncnados{as) sardn clasificados en:

1.

Asociados(as) Fundadores' Agquelias perscnas que adquirieron esa condicion por haber
suscrito el acta de constitucién de fa Fundacién Conexién Artistica. Los Ascciados fundadores
tianen voz y voto en la Asamblea General siempre y cuando se encuentren aclives segdn fos
presantes Estatutos. .



. Asociados(as) Adherentes: Todas aqueflas personas que se vinculan a la Fundacién. Los

Asoclados adherenies tienen voz y volo en la Asamblea Generai siempre y cuando se
encuentren activos segun Jos presentes Eslatuios.

Asociados{as) Honorarios: Todas aguellas personas que por sus conocimientes y logros
académicos, técnicos yfo profesionales se vinculan a la Fundacion para contribuir, con su
imagen e influencia, en la gestién y scstenimiento de la entidad, su interés directivo y
administrativo se manifiesta en términos de vez y no de volo.

Asociados(as} Benefaclores: Todas equélias personas gque apoyan de manera permanente
con recursos fisicos, econdmicos o intelectuales y manifiesten no estar interesados en la
rlicipacion organica, ni en a direccion y administracién de la Fundacién, peor o que no
tienen ni voz ni voto. Su aporte, pericdicicad y dedicacidn s acordado y protocolizado por
escrito con la Junta Directiva.

fCULO 7. CALIDAD DE ASOCIADO {A). La calidad de Asocnado (@) de la Fundacion se

: adquiere:

1. Como Asaciado (a) fundador solo quienes suscriben el acta de constitucion. .

2. Como Asoclades(as) adherentes cuando soliciten formalmente su admisién, ésta sea aprobada
por la Junia Directiva, paguen la cuota de admisién y hayan cumplido los demas requisitos
estatutarios y los que se reglamenten para tal fin, v;

3. Los demds Asociades(as) por soficiiud voluntgria o por invitacion desde !a Junta Directive y
aceptacion da |a perseng,

ARTICULO 8. ADMISIONES. Seran admitidas las 0ersonas que rednan (0§ siguientes requisitos:

1.

BN

~No o

Pariicipar en la asamblea de conslitucion de la Fundacion o los que posleriormente se
incorporen, solicitar el ingreso por escrito, manifestando la aceptacion de los presenies
estatuios y ce los reglamentos Internos de la Fundacion, a la Junta Direciiva, quedando dicha
solicitud, a criterio y aprobacidn de la misma

Ser recomendado por al. menos la mitad de los Asociados(as).

Cumplir los requisitos, segdn la edad, que exija I2 ley.

Proporcionar la informacidn de cardcter personal, lzboral y economico que requiera |z
Fundacion y aceptar gue la misma se confirma,

No estar privado, por decisién judicial ejecutoriada, de sus derechos civiles.

Pager la cuota de admisidn y comprometarse a pager los apories periddicos,

Al ser admitide como Asociado (&) adheren.e. al momenio de la aprobacion de-los presentes
estatutos, deberd firmar un acta de compromiso de manejo adecuado y responsable de los
recursos de la Fundacion, en la cual guedaran determinadas las multas y sanciones
correspondientes por el incumplimienio ce éstos. :

Para las entidaces juridicas, sera necesaric ademas:

it adit inan

Presentar certificado de existencia y representacion legal

Copia de los esiaiutes de ia enlidad

Regisfro de Ascclados(as)

Acreditar tipo y nombre de su representante ante la Fundacién y autorizacién del organismo
directivo para tal efecto. En caso de cambiarse dicho representante se deberan aclualizar los
datos respectivos,

ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS(AS) FUNDADORES Y ADHERENTES. Los
Asacizdos(as) Fundadores y Adherentes, tendran ademas de los derechos consagrados en las
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dispesiciones legales y en las normas concordantes de los presentes eslalutos, los siguientes
derechos fundamentales: ;

1z
2.

) 0.

Pariicipar activamente en ias labores que adetante la Fundacion.

Pertenecer a la administracion de la Fundacidn, elegir y ser elegido y desemperiar los cargos
para [os cugles sea nombrado.

Concurrir @ las asambleas; ceberdn en ellas emitir su voto en forma fal, que a cada Asociado
{a) habil corresponda un solo voto. !

Disfrutar de los servicios, beneficios y premogativas de la Fundacion.

. .Fiscalizar y controlar ia gestion econdmica y administrativa de Ja Fundacion.

sentar a la Asamblea General u creanismogs directivos cualquier proyeclo o iniciativa que
tenga por objeto el mejeramiento de la Fundacién.

. Presentar a las Instancias respectivas de la Fundacion u drgano estatal de canlro! [as quejas

por infraccidn de los administradores y demés empleados de la Fundacion en el gjercicio de
sus funciones,

. Sar oido en descargos cuando se le imputen algunas fallas o incumpla sus responsablhdades

con la Fundacién.
Relirarse voluntariamenie de la Fundacidn, siempre y cuando ésta no se encuentre en un
proceso de disolucidn, y el Asociado (a), no tenga procesos disciplinarios pendienies.

10. No ser expulsado como socio por razones ciferentes a las contempladas en los presentas

estatutes, y obsarvanda |a plenitud de las normas v procadimientos en el evento de la sancion.

11. Solicitar de manera argumentada y por escrito, ante |2 junta directiva; la suspensién temporal

de su calidad de socio aclive,

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS ASOCIADOS(AS). Los Asociados(as) tendran ademés de los
deberes consagrados en las disposiciones legeles y €n las normas concerdanies de los presentes.
estatulos y reglamenios de la Funcacion, los siguisntes daberas:

1.

2,

W

8.
9.

Comportarse solideriamente en sus relaciones con la Fundacidn y con los Ascciados{as) de la
misma, primando el interés social y general sobre el particular.

Cumplir las obligaciones derivadas de los reglamentes, acuerdos y resoluciones, vigilar su
cumplimignto por parie de los Asociados(as) y contribuir de un modo efectivo al progreso de fa
Fundacion.

Parlicipar en ias acfividades, eventos, proyectos y asambleas que la Fundacidn realice.
Aceplar y cumplir ias decisicnes de los crganismos de administracidn y control de la
Furdacion.

Presentar a los ¢rganos Directivos por escfito y de manera argumentada, las sugerencias gue
estime convenientes para la buena marcha de la Fundacién.

Informar @ los organismos respectivos (Asamblea General, Junta Directiva o Direccién
Eiecutive) sobre las anomalias que observe.

Prestar su buena voluntad para dirimir los cenflictes parsonales can la Fundacidn y otros
Asociados(as).

Abstenerse de efectuar actos e incurrir en omisiones que afecten |z estabifidad econémica o el
prestigio social de la Fundacidn. v '
Concurrir puntuaimente a [as Asambleas Generalas, ordinarias y extraordinzrias, no refirarse
de ellas hasta su finalizacion.

10. Aceplar y cumplir @ cabelidad y diligentemente Ias iabores que se confieran en comisiones y

11,

comités, de tal manara que la Fundacién pueda garantizar el cumplimiento de su obieta sacial,
Avisar oporiunamente en la Fundacién el cambio de domicilio y direccidn.

12N
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ARTICULO 11. PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO (A). La calidad de Asaclado (a) se pierde
por: .

1. Retiro voluntario y/o forzoso.

Mediante selicitud escrita a la Junta Directiva, de manera personai o por interpuesia persona cuando
su estado de salud asi io exija, incluso, cuando se trala de situaciones que, por salud o cambio de
domicilio, obliguen al socio a relirarse,

Laglunta Directiva formalizaré por escrito, el procecimiente a seguir cuando el Ascsiado (a) tenga
o,éz pendientes con la Fundacion,

dré cancaderse cuando el Aspciado (a) que Io solicite se cncuentre en cualquiera de las
peales que dan lugar a expulsion.

s
,aaczdad mental <lebidamente ceriificada-, econdmica, civil © estaluana para ejercer derechos v
para cumplir obligaciones de ia Fundacion.

Pérdida de z2lguna de las condiciones para ser Asoclado(a), sefaladas en los requisitos de admisién
dz los presentes estatutes.

2. Fallecimiento.

Se enlenderd como inexislente la calidad de Asociado(a) a partir de la fecha del deceso y se
formalizarg la desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento certificado de! hecho.

3. Expulsion.
La Junta Directiva decretars la expulsién de un Ascciado (a) per las siguientes causas:

Por graves infracciongs & la disciplina social establecida en el presente Estatulo, regiamentos
generales y espaciales y demas decisionas de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

a} Por haber sido condenado panalmente, a criterio de la Asamblea General

b) Por servirse de la Fundacion de manera irregular en beneficio personai o de terceros.
¢} Por falsedad en la presentacion de documentos que la Fu.ndacléh requiera.

d) Por enlregar a la Fundacion bienes indebides o de procedencia fraudulenta.

e) Por abstenerse de participar continuamente en las actividades de la Fundacion durante
un {1} afio o dejar de concurrir a las Asambleas de manera mjusnf icada.

f) Por incumplimiento en las obligaciones econémicas contra»das con ia Fundacion.

g} Porvioiar total o parciaimente sus deberes consagrados en el presente Estatuto,
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4. Por suspension temporal.

Si ante la ocurendia de alguno o alguncs de los casos previstos existieren atenuanies o justificaciones
razonables, o |2 falta cometida fuera de menor gravedad y la Junta Direcliva encontrare que la expulsian
es excesiva podra decratar amoneslacion por escrito o la suspension total ¢ parcial de los derechos del
sacio infraclor, indicando con precisicn el pericdo de la sancidn que en todo caso no podré exceder de un
{1} aho. .

5. Por disolucién de Ja Fundacion.
De acuerde ¢an la establecido en la Constitucién Nacional, la Lay v los presentes estatutos,

) ULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA EXPULSION O LA SUSPENSION TEMPORAL.

! 'J preceder a decredar la expulsién o suspansion se hard una informacion sumaria, donds s2
feddendran los hechos sobre kos cuales se bess, asi mismo las razones legales, eslatularias o
i ouf entarias de tal medida, todo lo cual se hara constar en Aclas suscritas por la presidencia y
+Sedretario de La Junia Direcliva. Antas de que se produzca la decision debard darsele al Asociado
(a) la operiunidad de preseniar sus descargos. Sila decision persiste podra apelar ante la Asamblea
General, 12 cual, lomara Ja Gltima dacision al interior de la Fundacion.

ARTICULO 13. SOLICITUD DE REINGRESO. Cuando el Asaciado (a) se haya retirado voluntaria ¢
forzosamente y desee reingresar debe cumplir las requisitos normales de quien ingresa por primera
vez. Un Asociado (a} que haya sido expulsado no podra ser aceptado nuevaments, salvo que por
procese juridico se dictamine su reintegro.

CAPITULO IV
ADNMINISTRACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 14. ORGANOS DE LA ADMINISTRAC!ON La admmrslracibn ce la Fundacian est ara a
cargo de la:

1. Asamblea General.
2. Junta Directiva.
3. Direccion Ejecutiva.

ARTICULO 15. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el organismo maximo de auforidad
y de administracion, sus decisiones obligan a todos los Ascciados(as), slempre qua se hayan
adoptado de conformidad con las normas [egales, reglamentarias y estatutarias. Estd cenformada
por todes los Asociados{as) aclivos. Se considerarda Asociado (2) activo a todos los gue estén
inscritos en el libre de Asociados(as), que no tenge suspendidas sus derechos y que se encuenire al
corriente en el cumplimignto de sus obligaciones al momento de efectuarse la convocatoria.

ARTICULO 16. CLASES DE ASAMBLEA. Las Asambleas generales de Asoaados(as) podran ser
ordinarias o extraordinarias.

Es ordinaria |a que sa realiza dentro de los tres (3) primeros meses del afio, entre el 1 ds enzro vy el
31 de marzo ¢e cada afio.



Es extraordinaria la que se celebra en cualguier época dei afio con el fin de iratar asuntos urgentes v
trascendentales que solamente pueden ser resuelios por este organismo y que no pusden ser
postergados hasta la asamblea ordinaria siguiente. En las asambleas extracrdinarias solamente s¢
pueden 'ralar [0s asuntos para los cuales se convocd y ios que ss deriven directamente ce éstos.

ARTICULO 17. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL. La convocatoria para ia
celebracién de la Asamblea General dede hacerla la Junia Direcliva por medio de comunicacion
escrita dirigida a cada-Asociaco {(a}, con antelacion no menor & 20 dias calendario, indicande lugar,
fecha y hora de Ia reunion, asi como ef respectivo orcen del dia y, para I ordinaria, el informe anual
de la gestién, incluyendo el baiance y. el resultado econdmico del ejercicio, también, debe informar
sobre los libros y soportes objeto del informe. 4

- ’. GRAFO 1: La Direccion Ejecutiva o una tercera parte (1/3), como minimo, de los Asociados(as)
!"-‘-‘('f @ podran solicitar por escrito, con el respectivo orden del dig, @ lza Junta Directiva la
i "sj';fjé de Asamblea General Extraordinaria; a partir cel dia de ia aprobacion de la solicitud, ia
- "A4hda_Directive terdra 15 dias para erganizaria y hacerla efectiva.

~Si vancido el término no se ha hecho Ia convocatoriz Iz Direccion Ejecutiva, o el nlmere de
Asociados aqui estipulado podrén hacer la respectiva convocatoria a Asamblea Extraordinaria de
conformidad con los estatutos y la ley, al igual, que vencidos los tres primeros meses para la
Asamblea Ordinaria, esta (itima no requiere de solicitud previa a la Junta Direcliva, pero si, deben
notificarlos de la convocatoria quienes, a partir de esta, tendrén 8 dias méximo pare enviar el informs
anual de la gestién, e! balance y el resultade econdmico, también, sobre los libros y soportes objele
del informe,

ARTICULO 18. QUORUM EN LA ASAMBLEA GENERAL. La asistencia de la mitad mas uno de los
Asociados{as), salvo los casos especiales expliciios en estos eslatulos, constituird el guérum para
deliberar y adoplar decisiones validas; de no alcanzarse el qudrum una hora después citada la
asamblea, ésla sa citard para los ocho {8) dias siguientes.

Si dentro de |z hora siguienie a la de la convocatoria no se hubiere integrado el quorum, podea
deliberar validamenie con un ndmero de Asociados{as) no inferior al 40% del fotal de los
Asociados(as} actives. Una vez constituido &€l quérum este no 3e entenderd disuelto por el refiro de
alguno de los asistentes, siempre que se mantanga el quérum minimo & que se refiers el inciso
antarior. 1 '

ARTICULO 19. DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Las decisiones de la asamblea se
harén por mayoria simple de volos de las asislenies, Cuando se lrate de resolver sobre reformas a
los astatulos, |a transformacion, la fusidn de la Fundacion v ia disolucidn para liguidacion, se requiere
del voto favorable de por lo menos las ires cuartas (3/4) partes de los Asociados(as) activos
asisienies,

ARTICULO 20. LIBROS Y SOPORTES OBJETO DE INFORME EN LA ASAMBLEA GENERAL. La
Junta Directiva pondra a disposicidn de los Asociados(as) los libres y seportes objeto de informe en 2
asamblea, indicando lugar, fecha, hora y responsable, por lc menos con tres (3) dias de antelacién a
la asamblea, permitiendo validar la informacion entregada por escrito & cada Asociado (g) en la
convacatoria a la asamblea.

-3
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ARTICULO 21. ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL. De las deliberaciones y 2cuerdes se dejard
consiaricia en el libro de actas, debidamente fiimadas por |2 presidencia y la secretaria de la
asamblea, como soporte legal de las dacisiones tomadas y soporte ante cualquier Organo de Control.

ARTICULO 22, INSTALACION Y DIRECCION DE LA ASAMBLEA GENERAL. L2 instalacion estard
a carqo de a presidencia y de la vicepresidencia de la Junta Direcliva, Pestarior a la instalacién se
nombrard un prasidente y un vicepresicenle para su direccidn general. La secretaria podra ser la
misma de fa Junta Directiva.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea Generai ejercera las
siguientes funciones:

Elegir entre los Asociados(as), para un pericde de dos (2) afcs, los miembros de la Junia
irectiva.
ecidir acerca de la destitucion de los miembros de la Junta Directiva, cuando fuere el caso.
esolver la reforma estatutaria, la transformacién, la fusién, la incorporacién y l2 disolucion de
antidad y su respectivo liquidador, acompaiiada de una axposicion d2 motivos, con no
; enocs de ires cuartas {(3/4) partes de volos a favor. -
4. Aprobar el presupuasto y los balances de la Fundacion.
5. Recibir, examinar, hacer las observacionss respectivas y seguir ios procedimientos necasarios
frente a los informes que fueren presentades por la Junta Directiva.
6. Trazar las directrices y paliticas generales de desarrollo de la Fundacién.
7. Ejercer las demds funcionas que le correspondan como suprema autoridad, que s
encueniren an La Ley, los reglamentos y las normas, siempre que no se hallen comprendidas
en los presentes astatulos.

ARTICULO 24. LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Dirsctiva es el organismo de direccion y ce
administracion ganeral de la Fundacién, a quien. corresponde el sefialamiente de las bases y las
paulas generales de los contratos, acuerdas y operaciones gue hayan de realizar, en concordancia
con las directrices y politicas de la Asamblea General, ante la cual es responsable.

ARTICULO 25. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta directiva estard integrada por tres
(3) miembros principales elegidos de entre los Asociados(as) que s2 encuentren zctivos en los sels
(6) meses previos a la Asamblea General, éstos seran elegidos, para un periedo de dos (2) afios, con
posibilidades de ser reelegidos, Podran ser removidos libremente por la Asamblea General,

PARAGRAFO: El sistema de elsccion de la Juntg Directive se determinara por la Asamblea General;
de igual manera se procedera pare suplir la(s) vacanie(s) por remocion, circunscribiendo fa eleccion
al nimero de miembros a elaqgir y para terminar &l periodo de la Juntz Directiva vigente,

ARTICULO 26. INICIACION DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
empezara a ejercer sus funciones, una vaz sea eisgida por la Asemblea. La Junta Directiva saliente
lendra un plazo de 8 dias para hacer empzalme y entregar en orden todos los documentes.

ARTICULO 27. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Direcliva se reunird por lo menos
ung {1} vez al mes ordinariamente vy exiracrdinariamente, cuantas veces sea necesario. La
convocatoria la hace la presidencia, 1a vicepresidencia, indicando ia hora, el dig, el sitio y ! objetivo
de la reunién. Los comités especiales y la Direccidn Ejecutiva podrén solicitar al presidente que
convogue a reunidn extraordinaria cuands o considere. )
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ARTICULO 28. ELECCION DE CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Lz Junta Directiva estard
integrada por presidencia, vicepresidencia y secretarfa, y elaboraré el reglamente interno de sus
sesiones.

ARTICULO 29. QUORUM PARA DELIBERAR. La concurrencia de la mayoria de los miembios de Ia
Junta Directiva conslituiréd qudrum deliberatoria.

ARTICULO 30. MIEMBROS DIMITENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Serd considerado como
dimifente todo miembro de la Junta Directiva que, habiendo sidd convocado, falte ires (3) veces
continuas seis (6} veces alternas en un aho a las sesiones sin justa causa. En caso de ocurrir una
vacante, serd cubieria por los miembros restantes de fa Junta Directiva, mas de des dimitentas hacen
necesario [a convocatoria a una Asambiea General, para la eleccién de los cargos correspondientes.

3.
g .
10. En general, asumir Ias funciones de reglamentacién de servicios de la Fundacion, actividades
de proyeccion social y ejercer todas aquellas que le corresponden como drgano directiva,

11. Intervenir en el diligenciamiento de admisiones y reliro de Asociados{as), autenticando los
regisiros, los aportes sociales y demas documentos.

12. Crear o eliminar los cargos requeridos para el funcicnamiasnto de la Fundaciin.

Aq ICULO 31. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.La Junta Directiva ejercera las siguientes

.- Aprobar su propio reglamanto anies del primer mes da sesionas.
~ Nombrar a Direccidn Ejecutiva y removerla de acuerdo con la ley, nombrar su reemplazo en

caso de ausencias temporales, asignar la plania de personal con sus respectivas
compensaciones.

Decidir sobre la administracién de los recursos.

Aprchar el plan estratégico de gestién, de accién, de achwdades ademas de establecer los
mecanismas de seguimiente y avaluacién de los mismes,

Aprobar el prasupuesio da ingrasas y egresos.

Presentar a la Asamblea General el informe de gestidn y balanca genera; recomendando ia
reinversion de fas utilidades.

Dar autorizaciones a la Direccion Ejecutiva para celebrar contratos superiores a (2.000) dos
mil S.M.L.M.V.

Convocar a Asamblea General.

Recibir y estudiar los informes, de los comiiés y de la Direccion Ejeculiva.

ARTICULO 32. FUNCIONES DE LA PRES!DENCM. Son funciones de la prasidancia las siguientes:

13
2.

3.

Convocar, presidir y ordenar lzs sesiones.

Vigilar el fiel cumpimento de los estatutos y los reglamentos. Asi mismo, hacer que se
cumplan las decislones tomadas por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

Declarar abiertas y cerradas tedas las discusiones y sesiones e impedir que se aparien de los
temas objelivos de discusidn haciéndolo can discrecion y ecuanimidad.

Instalar la Asamblea General.

Proponer nombres ¢e Asociados(as) o no asociados para crear comilés o comisiones
sefaladas en los estatutos o creados por la Asamblea General o per 1a Junta Directiva,
Solicitar v requerir a los integrantes de les comités o comisiones los informes vy tareas
encomendadas.

Firmar !as actas, los acuerdos, las resolucmnes y demas documenios ¥ comunicaciones de la
Junta Directiva.
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8. En caso de ausencia total o parcial de! director ejecutive, asu'mr la reprasentacidn legal de la
Fundacidn.

9. Realizar ofras actividades compatibles con su cargo que se le establezean en Junta Directiva
y/o reglamentariamente.

ARTICULO 33. FUNCIONES DE LA VICEPRESIDENCIA. La vicepresidencia acompanara en sus
funciones a la presidencia, y en caso ce ausencia temporal ¢ permanenta de esla, la viceprasidencia
asumiré el cargo. ‘

ARTICULO 34. FUNCIONES DE LA SECRETARfA. Son funciones de la secrelaria las siguientes:

1. Efectuar la convocaloria a fas reuniones de acuerdo con la presidencia y la Direccién
Ejecutiva.
2. Firmar conjuntamenie con la presidencia los documentos y correspondencia que por
naturaleza requiera de su intervencion.
3. Elaborar oportunamante los libros de actas de todas las sesiones de Asamblea Gensrsl y
. Junia Directiva.
4\ Despachar oportunamente la carrespondencia de la Junta Directiva yde la Asamblea General
e (de acuerdo a lo sefalada o estipulado por los érganos competentes.
. Firmar las actas, los acuerdos, las resoluciones, las certificaciones y demds documentos de ia
« Junta Direcliva.
. Redactar la correspondencia y resoluciones que sefialen la Asamblea y la Junta Directiva para
Ascciados(as), empleados o personas ajenas a la Fundacién.
7. Levantar el Acta de las Asambleas Generales.

ARTICULO 35. CARACTER DE LA DIRECCION EJECUTIVA. Es el érgano de comunicacién entre
195 Asociados(as) ¥ la junta direcliva can terceros. Ejercera las funciones bajo la inmediata direccion
de la Junta Directiva, responderd, ante esta y la Asamblea General, por la aestidn da la Fundacion.
Vigilara, las disposiciones de los érganos estatales de reglamentacién y control y tendra ba,c su
dependencia a los empleados de la Fundacidn. Ademds serd el representants legal segln los
parametros que flie la Junia Directiva. L R

ARTICULO 36. NOMBRAMIENTO DE LA DIRECCION EJECUTIVA. Sard nombrads por la Junia
Directiva, sin perjuiclo de que pusda ser removido libremente en cualquier tfempo, por dicho
Organismo. .

ARTICULO 37. REQUISITOS PARA LA DIRECCION EJECUTIVA, Para entrar a ejewer el cargo de
Direccién Ejecutiva, se exigen los siguientes requisitos:

1. Acreditar capacidad para el cargo administrativo por experiencia ylo par formacion en el tema.

2. Conocidas condiciones de honorabilidad, particularmente en el manejo de fondos 0 bienes,
confirmadas contra la informacién referenclada en su hoja de vida,

3. Presentar en su hoja de vida las condiciones de aptitud y expenencia particularmenta en los
aspeclos social y administrativo. lgualmente, sustentar {en méximo dos hojas) un programa
de direccidn para ia Fundacion. :

4. Nombramiento escritc hecho por la Junta Diractiva..

5. Ser o no Ascciado (a) de la Fundacién siempre y cuando cumpla con todes los requisitos
anterioras,
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ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA. Son funciones de la Direccién
Ejecutiva;

1. Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacién y conferir en proceso mandalos

iugiciales.

2. Ejecuiar los acuerdos de a Asambiea General y lz Junia Dirsciiva, correspondientes a su
cargo.

3. Celebrar contratos y convenios cuyo valor no exceda dos mil (2000) S.M,L.M.V.

4. Informar mensuaimente & la Junia Directiva sobre el estado econémico de la Fundacion y
presentar los respeclivos estados financieros.

5. Rendir los informes que requiera ia Junta Directiva y demds comités especiales.

6.. Nombrar, suspender y despedr a los empleados de la Fundacidn.

7. Responsabilizarse, de enviar oporiunamente a los organismos estatales los informes que

éstos soliciten. -
... Organizar y dirigir fa prestacion de los servicios de la Fundacién, conforme a estos Estatutos y
& * alo reglamentado por la Junta Directiva,.
4&}1 Presentar los contratcs y operacionas en que tanga inferds la Fundacion, para aprobacién de
1

"\

7 %\ la Junta Directiva
Y \ - 10, Presentar a |z Junta Directiva los proyecios de reinversion de excedentes economicos, para
\ cue &sta a su vez, lo presents z la Asamblez Genera! Ordinaria. '
11. Presentar a la Junta Cirective el presupuesto anual de rentas y gasios.
12. Elaborar y presentar z la Junta Directiva los reglamentos de trabajo. Asi mismo, los manuales
de procedimientos para su aprobacién.
13. Formular participativamente las propuestas de Plan da Gestion Institucional, Plan de Accion &
Indicadores de Gestién Carporalivos para su aprobacion en fa Junta Directiva.
“14. Pariicipar en los comilés especialas que se conformen en la Fundacion.
15, Presentar por escrito, 2 la Junta Dirsctiva, informe trimesiral de gestion.
18, Vigilar que los funcionarios y demés autoridades de la Fundacién cumplan y hagan cumplir los
mandatos de los Estatutos, de La Asamblea Genera! y de la Junia Directiva.
17. Ejercer las funciones financieras y contables que dictamine la Ley
18, Firmar junto con [a contaduria Jos documentos que por naturaleza requiere su intervencién.
19. Responsabilizarse de que los lbros de contabilidad se lleven con claridad y al dia,
20. Reafizar las funciones que sefiale la Junta Directiva dentro da las nomas de los estatutos y los
acuerdos de la Asamblez General,

CAPITULO V ’
LA VIGILANCIA Y LA FISCALIZACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 39. DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION, La Fundacién ademas de la inspeccién v
vigilancia que cumple el Estado, contara con la Junta Directiva y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 40, DE LA EVALUACION. La Junta Directiva sera el 6rgano de contro! social de la
Fundacién y tendra el poder, lanto como [a Asamblea General, de canformar especificamente un
Comité de Evaluacién y su reglamenio. La funcién principal de |z evaluacion s cuidar el
cumplimiento dal objeto social, los objetivos, actividades y el correcto funcionamiento de la
Fundacién.

Il
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PARAGRAFO: Las funciones de un Comité de evaluacion en ningdn caso implicarén
coadminisiracidn de la Fundacién.

ARTICULO 41. FISCALIZACION Y CONTROL CONTABLE DE LA FUNDACION. La fiscalizacion
general de la Fundacion, la revision y Ia wguanaa contable estarén a carge del revisor fiscal, elegido
medlante el sistama de nommac«ones, por fa Asamblea General con su respectivo suplenta para un
erioco de dos (2) afos, por meyeria absoluta de votos

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Serén funciones deal Rﬂvnsor Fiscal las
siguientes:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran por parle de la Fundacion se ajusien 2
las prescripciones, a los estalulos, a las dacisiones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y del Director Eieculive.

2. Dar oportuna cuenta por escrita 2 la Asamblea General, a I2 Junta Dlrectwa y a'la Direccitn

Ejeculiva, segin los cases, de irreguleridades que ocurran en el furclonamlenlo de la

rundav»bn an el desarrollo de sus ectividades.

. Velar por que se lleve con exactitud y en forma actuzlizada la contabilidad de la Fundacién y

~ se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

¢ Impartir las instrucciones, praclicar las inspecciones y solicitar las informes que sean

necesarios para establecer un control permanente scbre el patrimenic de la Fundacién.

*§. Inspeccionar asiduamente [os bienes dea la Fundacidn y procurar que se tomen cportunamente
tas medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que ella tenga cualquier otrd
titulo. ?

6. Efectuar el arquec de caja y de los fondos de la Fundacién, cada vez que lo estime
conveniente, y velar por que todos los libros de [a entidad se llaven de acuerdo a las normas
contables que sobre la materia lrazan las disposiciones legales vigentes y los organismoes de
control.

7. Autorizar con su firma, tedos los balances y cuentas que deban rendirse, fanto 2 la Junta
Directiva, como a la Asamblea General ¢ a los organismos estatales, .

8. Rendir a la Asamblea General Ordinaria un informe escrito de actividades, certificande el
balance presentado a esla, si lo considera necesario, o si la asamblea lo soluc.ta un analisis

. de las cuenias presentadas.

9. Colaboerar con los organismos aslatales para [a enlrega de los informes que haya lugar o le
sean soliciizdos a la Fundzacion.

10. Cumplir con las demas funciones que sadale la ley, el estatuto v las que slendo compatibles
con su cargo le encomiande 1z Asamblez General,

PARAGRAFQ. El Revisor Fiscal por derecho prop»o podré esislir a las reuniones de Ja Junta Cirectiva
con voz y sin voto,

ARTICULO 43. REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Serén causales de remocién del Revisor Eiscal
s siguientes:

1. Elincumplimiento de las funciones senaladas en él articulc anterior,
2. Dejer de asislir sin jusla causa por ires (3) veces consecutivas ¢ seis (8) en el aflo a fas
citaciones de que la hace la Fundacién.
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PARAGRAFO: La remosion de la Revisoria Fiscal podra hacerla tnicamente la Asamblea General,
en los casecs de faltas abselulas o temporales se llamard al revisor fiscal suplente, mientras la
Asamblez General resuelve su siluacion.

. CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 44. PATRIMONIO. E| patrimonio de la Fundacion estara esencialmente constiiuido por
los siguientes conceptos:

1. Aportes o cuolas de los Asociados. :

2. Bienes mueblas e inmuebles, tangibles e intangibles de tedo tipo, que tuviese al momento de

_5u constitucion o que mgresen luego da ésta,

W Producto de los senvicios que preste a sus afiliados o a terceros, dnreclamenle 0 por

gtermedio de personas © entidades, y/o contrates que la Fundacidon coniraiga sin

Fontravencidn a las leyes y decraetos que regulan.

entabilidad que genere [a parlicipacion en el sector financigro,

AR mportes logrados come producto de venias, rifas y, en genergl, cualquier evanto social o

2etividad organizada con el fin de recaudar fondos.

~Bienas que se le transfieren a fitulo gratuito provenienie de cualquier persona natural o
juridica, poblica, privada ¢ mixia, nacional o exiranjerz, de comprobada honorabilidad

""‘\’;,\ (donaciones, herencias, legadcs, enire otros).

ARTICULO 45. APORTE MINIMO POR ASOCIADO (A). El aporte de afiliacién per cada Asociado (a)
adherenta es un (1) Salaric Minimo Legal Mensual Vigenle, y &l aporle mensual del 1%, del
S.M.L.M.V. pagaderos an efectivo, en especie o en trebajo. Para las personas juridicas la afiliacién
sera de dos (2} Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y la mensualidad el 5 % del
S.M.LMV,

Ei aporte en especie y en trabajo serg aprobado y valorado por la Junta Directiva,

ARTICULO 46. CAPITAL INICIAL Y CAPITAL MINIMO. Ei capital Inicial de fa Fundacién ssré el
aquivalente al cincuenta por clento (60%) del salario minimo legal mensual vigente, siendo este el
capital minimo e irreductible duranle loda la existencia da la Fundacidn.

' CAPITULO VI
FUSION, INCORPORACION, ASOCIACION E INTEGRACION, ESCISION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 47. FUSION, INCORPORACION, ASOCIACION E INTEGRACION, ESCISION,
DISOLUCION YUQUIDACION La Fundaclon podra fusionarse, incorporase, asociarse e inlegrarse
con oires enfidades, escindirse en dos 0 mas y disolverse o liguicarse, siempre y cuando tal acto sea
respaldado por la Asamblea General con una votacidn de las tres -cuartas (3/4) partes de los
Asociados(as) asislentes a la asamblea. Siempre y cuando dicha Asamblea Genergl haya sido
realizadea bajo los paramelros que estipulan los presentes estatutos.

e
o
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ARTICULO 48. DISOLUCION Y LIQUIDACION.La Fundacion se disolvera y liguidard de conformidad
con las normas legales.

ARTICULO 49. FUSION, La Fundacion por determinacién de su Asamblea General podra disclverse
sin liquidarse para fusionarse con ofra u otras entidades cuando el objete social sea comin o
complementario, adoptando una comin denominacion gus padré ser diferente o constituyendo una
nueva Fundacion,

ARTICULO 50. INCORPORACION. La Fundacion podra por decisién de la Asamblez General,
disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad, adoptando su denominacién, quedande
amparada por su personeria juridica y fransfiiendo su palrimonio al incorporarse, quien subrogara
fodos los darechos y obligacionas de la Fundacion

ARTICULO 51. ASOCIACION E INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de sus fines

* econdmicos o sociales, © para el desarrollo de sus aclividades de apoyo o complemento del objeto
é,'o':j'al. la Fundacion por decision de su Asamblea General, podréd afiliarse o formar parle en &2
c’ggsﬂtuclén de organismos de segundo grado e instituciones auxiliares.

A,
%\

ARTICULO 52. ESCISION. Por declsidn de la Asamblea Ganeral la Fundacién podré escindirse en
ps 0.mas enlidades de cardcter ambiental, social y/o cultural.

PARTICULO 53. DISOLUCION. La Fundacién podré disolverse en los siguientes casos:

D awn

Por resalucion, debidemente adoplada por la Asamblea General, que haya sido convocada para ¢l
efecio.

Por fusién, escisién o por incorperacion a otra institucion.

Por Incapacidad econdmica para cumplir el ohjeto social para el cual fus creade.

Por cualquier causa qua haga impaosibie el cumplimiento de los fines ambientales.

Porque los medios que emplee, para el cumplimiento de sus fines 6 porque las actividades
que desarrolla sean contrarias a la ley o al espiritu ambientalista y social.

ARTICULO 54. LIQUIDACION. Cuando la Asamblea General decrete la disolucion, designarad uno o
varios liquidadores, con sus raspectivos suplentés, sin exceder de fres (3), Si la Asamblea Generai no
lo hiciare en el acto que dacrete fa disolucitn, 0 no eniren en funcianes dentro de los freintz. (30} dias
siguientes, Ic hara la autoridad competente,

En [a liquidacidn de fa Fundacidn, se procaderd al pago de acuerdo con el siguiente orden da prioridades:

| (N

LTl o g

Gastes de liquidacion, ‘
Compensaciones y reconccimientos econdmicos ciertos v ya causados al momento de I3
disclucion. :

Obligaciones fiscales.

Crécitos hipotecarias y prandarios.

Obligacionas con tarcares.

Si después de efeciuados los pagos en el orden de prelacion previstas en los literales anleriores
quedare algun remanente, seré transfarido a un Fondo para I2 investicacién ambiental, social y/o
culturzl 0 & una entidad con un fin social semejante.

14
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CAPITULO VIlI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 55. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Los reglamentos de los diferentes
servicios y aclividades, serdn aprobados po‘('ia, Junta Directiva de Ja Fundacion, la cual, estard
facultada para designar comités que cldtoren paulatinamente en !a elaboracién de las propuestas .
de reglamentacion o madificacién en cada uno de-los senvicios. Los servisios se podrén empezar 2
aplicar desde el mismo momentc en que son aprobades por la Junta Directiva, asimismo las
modificaciones a partir de la fecha en que se tomo la decisién. La Cireccidn E;ecutwa debe dar a
conocer a los Asociades(as) a regiamentacién y Ios cargos aprabades.

1qWos

RTICULO 56. SERVICIOS PRESTADOS POR OTRAS ENTIDADES Cuarde alguno de los
= senvicios sefalades para los Asociados(as) no pueda ser prestado directamente por la Fundacion,
J-F\?e llos pedrén ser atendidos mediante convenies con otras éntidades. .

Segln lo dispuesto en la ley, la Fundacién queda habm(ada para asociarse con olres antidades de
diferente neturaleza juridica que fecifiten el cumplimiento 'de su objeto social, siempre y cuando, tal.
asociacion sea conveniente y con ella no-se desviride el propésito de senviclo, comprometa el buen
funcionamiento de fa Fundacién yio afecten el caracter no lucrativo de sus actividades.

ARTICULO 57. VIGENCIA. Los presentes estatutos rigen 2 pariir de la asamblea de constitucion.

Estos estatutos fuaren aprobados por la Asamblea de Constitucion, celebrads en la ciudad de Itaglii, el dia 1
del mes de mayo de 2015.

Firman para su ¢onslancia;

Diana Milgha Arteaga Arcila "Franciso,i Nahum MGnera Vasquez
PRESIDENTE SECRETARIO

C.C. 43.188.894 de Itagui C.C 8.402.8C5 de Bello
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SE EUNDACION CONEXION ARTISTICA
NIT. 900.887783-

Conexion Artistica
Fundacién

FUNDACION CONEXION ARTIiSTICA
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No 06

De manera virtual, siendo las 2:00 pm del dia 8 de noviembre del afio 2021, por medio de
la plataforma Meet, nos reunimos los asociados que se relacionan mas adelante, con el
objeto de realizar asamblea general extraordinaria y revisar los estatutos de la fundacion:

Nombres y Apellidos Documento Identidad Domicilio
Diana Milena Arteaga Arcila 43188894 Envigado
Mariana Yepes Blair 43921343 Medellin
Francisco Nahum Munera Vasquez 8402805 Bello

La convocatoria fue realizada por la Directora Ejecutiva Diana Milena Arteaga Arcila, de
conformidad con los estatutos, mediante comunicacion personal dirigida a las personas
asociadas

Los asociados para dar un desarrollo ordenado a la asamblea, han aprobado el siguiente
orden del dia:

1. Verificacion Quérum

2. Designacion de presidente y secretario de la asamblea
3. Revision y reforma de estatutos

4. Lecturay aprobacion del texto integral del acta

Desarrollo

1. Verificacion del quérum.

Se verifica el quérum contando con la asistencia de todos los asociados, por lo tanto los
asambleistas pueden deliberar y tomar decisiones validas.

2. Designacion del presidente y secretario de la reunion

Se designé como presidenta a Diana Milena Arteaga Arcila y como secretaria a Mariana
Yepes Blair identificadas como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de
Sus cargos.

3. Reforma de estatutos

La Directora General de la Fundacion presenta ante los asociados el texto de la reforma
estatutaria del Articulo 25. Eleccion de la Junta Directiva y Articulo 44. Patrimonio.

Direccion: Calle 44 No 47-59 -Envigado. Celular: 312 3717320
Email: funcoar@gmail.com
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N EUNDACION CONEXION ARTISTICA
Conexion Artistica NIT. 900.887.783-

undacioéon

Modificacion:

ARTICULO 25. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta directiva estara
integrada por tres (3) miembros principales elegidos por votacion por los Asociados(as)
que se encuentren activos en los seis (6) meses previos a la Asamblea General, éstos
podrian ser 0 no asociados y seran elegidos, para un periodo de dos (2) afios, con
posibilidades de ser reelegidos y continuar al frente de sus funciones, a pesar de haberse
vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva eleccion y la nueva
Junta no haya asumido sus funciones. Podran ser removidos libremente por la Asamblea
General.

Paragrafo: No obstante lo anterior como minimo uno de los miembros de la junta directiva
debera ser socio.

Votacion:

La Asamblea de Accionistas aprueba la reforma de estatutos propuesta con la siguiente
votacion

Nombres y Apellidos En contra A favor En Blanco
Diana Milena Arteaga Arcila X
Mariana Yepes Blair X
Francisco Nahum Munera X
Vasquez

ARTICULO 44. PATRIMONIO. EIl patrimonio de la Fundacion estara esencialmente
constituido por los siguientes conceptos:

1. Aportes o cuotas de los Asociados.
Bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles de todo tipo, que tuviese al
momento de su constitucién o que ingresen luego de ésta.
3. Producto de los servicios que preste a sus afiliados o a terceros, directamente o
por intermedio de personas o entidades, y/o contratos que la Fundacion contraiga
sin contravencion a las leyes y decretos que regulan.
Rentabilidad que genere la participacion en el sector financiero.
Importes logrados como producto de ventas, rifas y, en general, cualquier evento
social o actividad organizada con el fin de recaudar fondos.

o~

Direccion: Calle 44 No 47-59 -Envigado. Celular: 312 3717320
Email: funcoar@gmail.com
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6. Bienes que se le transfieren a titulo gratuito proveniente de cualquier persona
natural o juridica, publica, privada o mixta, nacional o extranjera, de comprobada
honorabilidad (donaciones, herencias, legados, entre otros).

Los aportes realizados a la fundacion no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no
generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su
existencia, ni en su disolucion y liquidacion

El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo que

sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

Votacion:

La Asamblea de Accionistas aprueba la reforma de estatutos propuesta con la siguiente
votacion

Nombres y Apellidos En contra A favor En Blanco
Diana Milena Arteaga Arcila X
Mariana Yepes Blair X
Francisco Nahum Mdunera X
Vasquez

Direccion: Calle 44 No 47-59 -Envigado. Celular: 312 3717320
Email: funcoar@gmail.com
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4. Lectura y aprobacion del texto integral del acta

Se da lectura a la presente acta siendo sometida a consideracién de los asociados, la cual
es aprobada por unanimidad.

Siendo las 3:00 pm se da por terminada la reunion, en constancia de todo lo anterior se
firma por la presidente y secretario de la asamblea,

Ny .

— 0 ol &
L_)-U.U-f—k fn-IcE:—ja . H‘CXHCW\CX (“(/@1)@‘5 &

Diana Milena Arteaga Arcila Mariana Yepes Blair
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea
CC N0 43.188.894 de Itagli (Ant.) CC. 43.921.343 de Bello (Ant.)

Este documento es fiel copia tomada del original

Diana Milena Arteaga Arcila
Representante Legal
CC. 43.188.894 de Itagui (Ant)
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